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長かった冬もようやく終わり春が近づいてきました。最近、生協の
イベントに参加させていただく機会も増えてきたのですが、多くの
生協組合員さんや職員さんが集まって生き生きと活動されている姿
を見ると、このパワーはすごいなぁといつも感動してしまいます。
日本協同組合連携機構も設立されるようなので、この波に乗って市
民パワーが広がっていけばいいなと思います。（紗）
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2016 年 9月増刊号
2016.09.25 発行
第 24 回総会記念シンポジウム特集
地域再生と協同
～協同組合に何を期待するか

2016 秋号（第 18号）
2016.09.25 発行
特集
事業における「協同」の多様性に学ぶ
争論
協同組合が地域「経済」に果たす役割の再検討

2016 冬号（第 19号）
2016.12.25 発行
特集
できることを活かすソーシャルインクルージョン
座談会
高齢化する生協組合員の実態～共同購入を中心に

2017 春号（第 20号）
2017.03.25 発行
特集
いま、農協はどうなっているのか？
～協同組合としての JAに学ぶ
争論
農協はどうなる、どうする？

2017 夏号（第 21号）
2017.06.25 発行
特集
社会問題に挑む研究所
座談会
生協に関わる研究所のあり方を考える

2017 冬号（第 23号）
2017.12.25 発行
特集
格差社会と生協
争論
こだわる生協、広がる生協

2017 年 9月増刊号
2017.09.25 発行
第 25 回総会記念シンポジウム特集
地域再生と協同
～協同組合に何を期待するか

2017 秋号（第 22号）
2017.09.25 発行
特集
組合員と生協とが出会う「場所」
争論
インターネットはどんな「つながり」を
紡ぐのか？


